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2015-2019 STRATEJİK PLANI
ÖNSÖZ

Günümüzün çok hızlı teknolojik gelişmeleri altında merkezimiz  2015 – 2019 yıllarını kapsayan 5 yıllık bir stratejik plan hazırlamıştır. Toplam Kalite Temsilcimiz tarafından yapılan ve belirlenen ve kurullarımızda öğretmenlerimizle tartışılarak uygulanması kabul edilen konular planımıza girmiştir. SWOT sonuçlarının değerlendirilmesi (zayıf ve kuvvetli yönler, fırsat ve tehditlerin devam edip etmediği), belirlenmiş olan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerçekleştirileceği, ilgili stratejilerin etkinliği, devam ettirilip ettirilmeyeceği konusundaki bilgiler kalite ekibi yolu ile toplanmıştır. Bu değerlendirmeler ışığında birimler (İdaremiz, öğretmenlerimiz, usta öğreticilerimiz, memurlarımız ve yardımcı hizmetler sınıfımız)  kendileri için 2015 yılında belirledikleri hedefleri devam ettirip ettirmeyeceklerini ve hedef değerlerini belirlemişlerdir.  Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Merkezimiz hep olduğu gibi 2015-2019 yıllarında da katılımcı bir anlayış ile oluşturduğu stratejik planın, Merkezimizin bütün sorunlarını çözmesi beklenmemektedir. Ancak sorunların çözülmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu olarak adım adım oluşturulan bu belge, Merkezimizin çağa uyum sağlamak ve gelişmek açısından olması gereken doğrultusunu, doğrularını ve tercihlerini kapsamaktadır.

      2015 yılında da planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren personele teşekkür ediyor, bu planın uygulanması ile merkezimizin daha kaliteli ve çağdaş eğitime bir adım daha yaklaştırarak benimsemiş olduğumuz misyona yine belirlemiş olduğumuz vizyonumuz ile ulaşacağımıza olan inancımı tazeliyor, idari personelimize öğretmenlerimize, memur, hizmetli ve kursiyerlerimize tüm çalışmalarında başarılar diliyorum 

                                                                                                                                     Harun KARABÜRK

                                                                                                                                              Müdür

İÇİNDEKİLER

GİRİŞ 
BÖLÜM I
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ  ve STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI
Yasal Çerçeve  

2. Hazırlık Dönemi 
BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ
A-TARİHSEL GELİŞİM
B- YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
C-FAALİYET ALANLARI. ÜRÜN VE HİZMETLER 
D- PAYDAŞ ANALİZİ
E- KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
1. Kurum İçi Analiz
2. Çevre Analizi
 a- Üst Politika Belgeleri

b- GZFT (SWOT) Analizi
BÖLÜM I
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ  ve STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI
1. Yasal Çerçeve
        2003 yılında kabul edilerek 2005 yılında yürürlüğe giren 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde  “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Hükmüne yer verilmiştir. 

Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 sayılı genelgesinde: 

“ İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, okul ve kurum düzeyinde stratejik plan yapılması gerekli görülmektedir.” denilmektedir.

2. Hazırlık Dönemi
Stratejik planlama takvimi.

	Sıra no
	Yapılacak çalışmalar
	Son teslim tarihi

	1
	· Durum analizi

· Paydaş analizi

· GZFT

· Misyon, vizyon ve temel değerlerin belirlenmesi
	11.05.2014

	2
	· Stratejik amaç ve hedeflerin tespiti

· Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi
	29.05.2015

	3
	· Planlara son halinin verilmesi ve onay işlemi
	26.06.2015


Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Yürütme Ekibi

Stratejik Plan Üst Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır:

                                Harun KARABÜRK     

Müdür

Hakan ÜSTÜN        
           Md. Yrd.

Bekir KÜPELİ                              Md. Yrd.
Nursel TEKEL                              Okul Aile Birliği Başkanı

Güler SIPÇIKOĞLU                     Okul Aile Birliği Üye

        Stratejik Plan Ekibi aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır.
İhsan SALİHOĞLU

  
Md. Yrd.

Ertuğrul ERSAN                           Md. Yrd.

                                 İlknur TUNÇ               

Öğretmen 
Hülya KÖKSAL


Öğretmen
Hatice BAYRAM

           Öğretmen
Nevin TARI                                  Öğretmen

BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ
A-TARİHSEL GELİŞİM
KURUMUN TARİHÇESİ
1963 yılında milli eğitim bakanlığına bağlı olarak kurulan Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü bünyesinde ilimiz Halk Eğitimi Merkezi müdürlüğü çalışmalara başlamıştır.

2010 Kasım ayı itibari ile yeni yapılan binada hizmete devam etmektedir. Yeni bina 5 katlı olup 16 dersliği mevcuttur.
Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden çıkmış bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranışlar kazandırmak için örgün eğitimin yanında veya dışında onların; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte, çeşitli süre ve düzeyler de yaşam boyu yapılan eğitim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kuruluş amacına yönelik yaptığı çalışmalardır.

İl Eğitim Hizmetleri Merkezi ‘nin Milli Eğitim Bakanlığı’nca kapanmasından itibaren (2006) Açık Öğretim Okullarının tüm iş ve işlemleri Merkezimize devredilmiştir. Bu konudaki işlemler amacına uygun bir şekilde yürütülmektedir. 
B- YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
Merkezimizin faaliyetleri Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumlar Yönetmeliği çerçevesinde yürütülmektedir. Bu yönetmelik çerçevesinde;

     1-Okuma-yazma kursları ve belge tanzimi,

2-Yetişkinler ikinci kademe eğitimi ve belgesi tanzimi,

3-Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kültürel Kurslar ve belge tanzimi,

4-Seminer, toplantı, sempozyum, kulüp ve benzeri etkinlikler,

5-Kamu kurum ve kuruluşları, belediyeler, vakıflar, dernekler ve meslek odaları ile işbirliği içerisinde gerçekleştirilecek yaygın eğitim faaliyetleri,

6-Açık Öğretim okulları ile ilgili kayıt, kayıt yenileme vb. iş ve işlemler merkezimizin yetkilerindendir.
C-FAALİYET ALANLARI. ÜRÜN VE HİZMETLER
      Faaliyet Alanı – Ürün/Hizmet Listesi
   Faaliyet Alanı – Ürün/Hizmet Listesi
	A- FAALİYET: EĞİTİM, ÖĞRETİM

	Hizmet–1 Kurslar

· Okuma Yazma Kursları   

· Mesleki ve Teknik Kurslar

·  Sosyal ve Kültürel Kurslar 

	Hizmet–2 Sosyal Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Yılsonu sergileri  

· Önemli günlerin kutlama törenleri

· Seminer, sempozyum, toplantı vb. etkinlikler

· Defile, çay ve eğlence düzenleme

	B -FAALİYET: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Öğrenci İşleri Hizmeti

· Kayıt- İşleri     

· Devam-Devamsızlık     

· Sertifika Düzenleme

· Açık Öğretim

	Hizmet–2 Öğretmen İşleri Hizmeti

· Derece Terfi    

· Hizmet içi Eğitim     

· Özlük Hakları


Paydaş-Ürün/Hizmet Matrisi

	
	Eğitim öğretim
	Yönetim

	
	Kurslar
	Sosyal Etkinlikler
	Öğrenci İşleri Hizmeti
	Öğretmen İşleri Hizmetleri

	
	Mesleki Kurslar
	Okuma Yazma Kursları
	Sosyal Kurslar
	
	Kayıt
	Devam-devamsızlık
	Sertifika
	Açık Öğretim
	Derece Terfi
	Hizmet İçi Eğitim
	Özlük Hakları

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Md.ürlüğü
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Giresun Valiliği
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Belediye
	√
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	Esnaf Odaları
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	İş-Kur
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	Muhtarlar
	√
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	

	STK
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenci/Kursiyer
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	

	Öğretmenler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Yöneticiler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Yardımcı Personel
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Resmi Kurum Kuruluşlar
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


D- PAYDAŞ ANALİZ
Paydaş Analizi 
	Paydaş Adı
	İç Paydaş 
	Dış Paydaş 
	Müşteri

Yararlanıcı
	Neden Paydaş
	Önceliği

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Merkezi İdare
	5

	Valilik
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	5

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Mülki İdare
	5

	İl özel idaresi
	
	X
	
	Bağlı Olduğumuz Üst İdare
	4

	Belediye 
	
	X
	
	Tedarikçi Mahalli İdare
	4

	İş-kur 
	
	X
	
	Tedarikçi, Hizmet Alan

İşbirliği
	4

	Esnaf Odaları
	
	X
	
	Tedarikçi, Hizmet Alan

İşbirliği 
	4

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	4

	Köy ve Mahalle Muhtarları
	
	X
	
	Tedarikçi
	4

	Öğretmenler 
	X
	
	
	Eğitim öğretim hizmetini sunan 
	5

	Öğrenci /Kursiyer
	X
	
	X
	Hizmet alan
	5

	Yardımcı Personel
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken çalışan
	5

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurumlar
	4


ÖNCELİK BÖLÜMÜNE ÖNEMİNE GÖRE 1 İLE 5 ARASI PUAN VERİNİZ. 5 EN ÖNEMLİ –STRATEJİK ORTAK- 1 EN AZ ÖNEMLİ 
E- KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
   Kurum İçi Analiz 

KURUM BİLGİ FORMU

İli: GİRESUN 





İlçesi :MERKEZ
Kurum Adı: HALK EĞİTİMi MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

KURUMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi 
	KAVAKLAR MAHALLESİ SONER SOKAK NO:3

 PK:28100                                   MERKEZ/GİRESUN



	Tel. ve Faks 
	Tel:0 454 2161183 Faks:0 454 2124474

	Elektronik Posta Adresi
	giresunhem@hotmail.com

	Web Sayfası Adresi
	www.giresunhem.meb.k12.tr

	Kurumun Öğretime Açıldığı Tarih
	1963

	Toplam Derslik Sayısı (Kullanılan, Kullanılmayan)
	16

	Kurumun Mevcut Arsa Alanı (Metre kare)
	3739 m²

	Bina taban alan  
	612 m²

	Bahçe Alanı (metre kare)
	

	Öğretim Bina Sayısı
	1

	Ek bina ihtiyacı 
	  Var 

X
	 Yok



	Kat ilavesi 


	Yapılır 



	Yapılmaz

                                        X


                                            B) KURSİYERLER İLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER
        Son 5 Yıla Göre Kursiyer Sayıları
	Öğretim yılı 
	Kursiyer Sayısı

	2005–2006


	2867

	2006–2007


	3607

	2007–2008
	4062

	2008–2009
	6210

	2009–2010
	7053

	2010-2011
	9582

	2011-2012
	11751

	2012-2013
	10780

	2013-2014
	10690

	2014-2015
	14400


	Adı Soyadı


	Harun KARABÜRK

	Mezun olduğu okul ve yılı


	KTÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi 

	Branşı


	Sınıf Öğretmeni

	Toplam Hizmet Süresi 
	21 Yıl

	Bu okuldaki hizmet süresi
	5

	Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim seminerleri  
	1-Sorun Çözme Teknikleri

2-Yenilenen Öğretim Programları Tanıtımı

3-Proje Döngüsü Eğitimi

4-Özel Eğitim Semineri

5-Sınıf İçi Öğrenme Sürecini Geliştirme Kursu



	Aldığı ödüller
	1-Aylıkla Ödül(1)

2-Takdir(1)

3-Teşekkür(6)




İNSAN KAYNAKLARI İLE İLGİLİ BİLGİLER

KURUM MÜDÜRÜ

                                                                                            MÜDÜR YARDIMCILARI 

	Müdür Yardımcısının Adı Soyadı
	Mezun olduğu okul ve yılı


	Branşı


	Toplam hizmet süresi


	Son üç yılda katıldığı hizmet içi eğitim seminerleri
	Kurumdaki hizmet süresi


	Aldığı ödüller

	Hakan üstün 
	Gazi Üniversitesi 
Eğitim Fakültesi 1991
	Sınıf Öğretmenliği
	24 yıl
	1-Proje Hazırlama Teknikleri Semineri
2- Açık Öğretim Lisesi Uygulamaları Semineri
3-Açık Ortaokul Uygulamaları Semineri
	
	Teşekkür belgesi

Takdir Belgesi

Aylıkla Ödül

	İhsan SALİHOĞLU
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi  
Eğitim Fakültesi
1998
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği
	16 yıl
	1-Proje Hazırlama Teknikleri Semineri

2-Eğitim Yönetimi
3-Yaygın Eğitim Mevzuatı Semineri
	4 yıl
	Teşekkür belgesi


	Ertuğrul ERSAN
	Karadeniz Teknik Üniversitesi Yüksek Okulu 

1983
	Sınıf Öğretmenliği
	30 yıl
	1-Tefbis Semineri

2-Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
3-Okullarda İlkyardım ve İlk Müdahale Eğitimi
	
	Teşekkür belgesi
Takdir Belgesi

Aylıkla Ödül

	Bekir KÜPELİ
	Gazi Üniversitesi Teknik Eğitim Fakültesi 

2005
	Bilişim Teknolojileri Öğretmenliği
	10 yıl
	1-İnternet kafeleri uyum semineri

2-Girişimcilikte önce kadın semineri
	10 yıl
	Teşekkür belgesi




KURUMUN MEVCUT VE İHTİYAÇ DUYDUĞU PERSONELİ 

	Personelin
	Mevcut 
	İhtiyaç
	Açıklama

	
	Erkek 
	                 Kadın 
	Toplam 
	
	

	
	Kad.
	Söz.
	Geç.
	Kad.
	Söz.
	Geç.
	
	
	

	Müdür Yardımcıları
	2
	
	2
	
	
	-
	4
	
	

	Öğretmen
	6
	
	-
	8
	
	-
	14
	4
	Bilişim teknolojileri, yiyecek içecek hizmetliri, güzellik ve saç bakımı, hasta ve yaşlı bakımı

	Kadrolu usta öğretici
	-
	
	-
	4
	
	-
	4
	
	

	Memur
	2
	
	-
	-
	
	-
	2
	
	

	Yardımcı Hizmetler
	1
	
	1
	-
	
	2
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	11
	
	3
	12
	
	2
	28
	4
	


D) KURUMUN FİZİKİ KAYNAKLARINA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

Kurumun zorunlu mekânlarına ilişkin bilgiler yer alacaktır. Bu mekânların etkin kullanılıp kullanılmadığı açıklamalar bölümünde belirtilecektir. 

	MEKAN ADI
	VAR


	YOK
	ADEDİ
	AÇIKLAMA
	
	MEKAN ADI
	VAR


	YOK
	ADEDİ
	AÇIKLAMA

	Öğretmenler Odası
	*
	
	1
	
	
	Atölyeler
	*
	
	1
	

	Ekipman Odası
	*
	
	1
	
	
	Bölümlere Ait Depo
	*
	
	5
	

	Kütüphane
	*
	
	1
	
	
	Bölüm Laboratuvarları
	
	*
	
	

	Müzik dersliği
	*
	
	1
	
	
	Teknisyen Odası
	
	*
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	*
	
	1
	
	
	Bölüm Dersliği
	*
	
	11
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	*
	
	
	
	Arşiv 
	*
	
	1
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	*
	
	
	
	Memur Odası
	*
	
	2
	

	Bilgisayar laboratuarı
	*
	
	2
	
	
	İdari Oda
	*
	
	4
	

	Yiyecek içecek hizmetleri dersliği
	*
	
	1
	
	
	Muhasebe
	*
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	*
	
	
	
	Resim dersliği
	*
	
	1
	

	Otopark
	*
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Spor Alanları
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kantin
	*
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı (FKB derslerinin ihtiyaçlarını karşılayacak biçimde)
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	


 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALTYAPISI                                               

	
	18-30
	31-40
	41-50
	51-60
	60+
	Genel Toplam

	KADROLU
	0
	4
	16
	6
	
	26

	SÖZLEŞMELİ
	
	
	
	
	
	

	GEÇİCİ
	
	2
	1
	
	
	3

	TOPLAM
	0
	6
	17
	    6
	
	29

	AÇIKLAMA: 




	
	Bilişim Teknolojisi Alt Yapı Sayısı

	Personel sayısı / E-mail sayısı oranı 
	26/26

	ADSL Bağlantısı
	2

	Bilgisayar 
	45

	Tarayıcı
	3

	Yazıcı
	7

	Projeksiyon Cihazı
	5

	CD/DVD Çoğaltıcı
	7

	Fotokopi Makinesi
	4

	Baskı Makinesi
	2

	
	

	
	


                                      PERSONELİNİN YAŞ DAĞILIMI

Üst Politika Belgeleri 

	SIRA
	                  

	1
	MEB 2011-2014 Stratejik Planı

	2
	İL MEM 2011-2014 Stratejik Planı

	3
	1739 s. Milli Eğitim Temel Kanunu

	4
	OÖK Yönetmeliği

	5
	Kılık kıyafet Yönetmeliği

	6
	Sınıf geçme Yönetmeliği

	7
	Kurum Tanıtım Yönetmeliği


	8
	Kütüphane Haftası Kutlama Yönergesi

	9
	İlköğretimde Yöneltme Yönergesi

	10
	Arşiv Hizmetleri Yönergesi

	11
	Okul veli işbirliği genelgesi: 



	GÜÇLÜ YÖNLER

· Fiziki şartları daha uygun, yeni bir binaya taşınılmış olması

· Yeni ve idealist yöneticilerin atanmış olması

· Samimi ve işbirliğine dayalı bir çalışma ortamının olması

· Yılsonu sergisi. Kursiyerlerin eğitim süresi boyunca ürettiği ürünleri sergileyip, satarak maddi gelir elde etme şansına sahip olması.

· Her yaştan insana hitap eden yanımızın olması

· Modüler eğitim programı formatör öğretmenimizin olması

· Istihdama dayalı kursların açılıyor olması.

· Okur-yazar oranımızın artmış olması .(Türkiye geneli sıralamamızın 11. sıra olması)

· Kurum faaliyetlerimizin yazılı ve görsel basında etkili bir şekilde duyuruyor olması.

· Kurum personelimizin tecrübeli olması
.    Girişimcilikte önce kadın projesinin hayata geçirilmiş olması.
	ZAYIF YÖNLER

· Kurumumuza ait bir aracınızın bulunmaması

· Yardımcı hizmet personeli ve teknik eleman sayısının yetersizliği

· Mahalle ve köy kurslarındaki araç ve gereçlerin yetersizliği
· Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin çocuklarını bırakabilecekleri bir kreşimizin olmaması



	FIRSATLAR

· Kurslarımızda eğitim alan kursiyerlerimizin istihdam edilebilmeleri

· Verilen belgelerin uluslarası geçerlilik taşıyor olması. 

· Bir çok alanda öğretmen ve usta öğretici bulunabiliyor olması

· Kursiyerlerimizin kıyafet zorunluluğunun olmaması

· Açık öğretim kurumunun iş ve işlemlerinin kurumumuzca yapılıyor olması

· Hedef kitlemizin taleplerini karşılayan esnek bir mevzuatımızın olması
	TEHDİTLER

· Kursiyerlerin yapmış oldukları ürünleri pazarlayabilecekleri yerlerin olmaması

· Kursiyerlerin gelir düzeylerinin düşük olması

· Kursiyer bulmada karşılaşılan güçlükler

· İlimizdeki müteşebbis azlığı

· Kurs sonunda kursiyer istihdamının az olması




SWOT (GZFT) ANALİZİ
GELECEĞE BAKIŞ 



MİSYON     :

· Türk Milli Eğitiminin Genel  Amaçları ve Temel İlkeleri doğrultusunda, örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden çıkmış vatandaşlarımıza mesleki ve teknik, sosyal ve kültürel faaliyetler yoluyla eğitim ve istihdama yönelik çalışmalar yapmak,  piyasa şartlarına uyum sağlayabilecek bilgi ve tecrübeyi aktarmak için var olan bir yaygın eğitim kurumuyuz.
VİZYON   :

Eğitim ve öğretim alanında ülke çapında hizmet kalitesiyle örnek gösterilen, hizmet alanındaki vatandaşların yetenekleri ile ilgili farkındalık düzeyini geliştirerek bireylerin kendilerini gerçekleştirmelerini sağlayan, ülke gelişmesi için var olan ve doğabilecek meslek ve istihdam alanlarında etkili eğitimler verebilen, hedef kitlenin tüm eğitim ihtiyaçlarına cevap verebilen,  çevrenin kültür ve sanat merkezi olmuş bir yaygın eğitim kurumu olmak. 

İLKE VE DEĞERLER :
· Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, 

· Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal düzenlemelerle uyumlu,

· Yenilikçi,

· Doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermeyen,

· Kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem veren,

· Dil,din,ırk,cinsiyet ayrımı gözetmeyen,

· Zamanı etkin kullanan 

· Araştırmacı

· Etik değerlere saygılı

· Alanında uzman ve öncü 

· Uzlaşmacı

· Ulaşılabilir

· Ortak aklı önemseyen 

MERKEZİMİZİN POLİTİKALARI

1) Kalite 

2) Tanıtım

3) İşbirliği iletişim

4) Verimlilik ve istihdam

5) İnsan kaynakları 

6) Eğitim ve araştırma

7) Planlama

8) Koordinasyon

9) Yasallık

   1 - Kalite

· Yöneticilikte; katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışı ile motivasyonu artırmak ve performansı yükseltmek,

· Bilişim teknolojilerini kullanarak personel ve kursiyer / öğrencilere daha hızlı hizmet sunmak,

· İstenen hedefleri gerçekleştirme sürecinde kaynakları, zamanı etkin ve verimli kullanarak uygulanabilir ve somut çıktıları olan bir kalite yönetim sistemi geliştirmek,

· Hizmetten yaralananların memnuniyetlerini ölçerek şikayetleri azaltmak ve memnuniyetlerin yükseltilmesini sağlamak, 

· Kalite yönetim  sisteminin şartlarına uyarak hizmet ve faaliyetleri sürekli iyileştirerek kalitede önder olmak ve bu önderliği sürdürmek.

2-  Tanıtım

· Merkez faaliyetlerimizin etkili olarak kamuoyuna ulaşması için iletişim araçlarından faydalanmak  

· Ulusal ve uluslararası düzeyde sosyal etkinlikleri takip etmek ve katılmaya çalışmak,

· Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek,

· Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek,

· Kamu kurum ve kuruluşları ile bilgi paylaşım çalışmaları yapmak.
· Kurum faaliyetlerini tanıtmak için broşür ve afiş hazırlamak
   3 - İşbirliği iletişim

· Paydaş kurumlarla etkili iletişim kurmak 

· Faaliyet alanlarımızla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak 

    4 - Verimlilik ve istihdam

· Alan çalışmalarıyla eğitim ihtiyaçlarını belirlemek

· İstihdama yönelik faaliyetler düzenlemek

· Kurslarımızda üretilen ürünlerin satışının sağlanması

5- İnsan kaynakları 

· Ekip çalışmasına önem veren yönetim anlayışını benimsemek,

· Çalışma ortamlarını insan sağlığına ve ergonomik koşullara uygun hale getirmek,

· Merkezin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve motivasyonu yüksek tutmaya çalışmak,

· Motivasyonu artırıcı sosyal ve kültürel hizmetleri desteklemek,

· Kurumsal  bağ ve sorumluluk bilincini oluşturmak.

6- Eğitim ve araştırma 

· Eğitim, öğretim müfredatını çağın gerekleri ve piyasa şartlarına göre bilim anlayışına uygun olarak sürekli yenilemek, yenilenmesi için gerekli girişimlerde bulunmak

· Merkezimizde sunulan eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleştirmek,

· Meslekî açıdan yetkin özgür düşünceli toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmek,

· Bilgi ve bilişim teknolojilerini eğitimde etkin olarak kullanmak ve yaygınlaştırmak,

· Kursiyer-öğretmen ilişkisini güçlendirmek,

· Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek.

7-  Planlama

· Eğitim etkinlikleri ve ihtiyaç belirleme çalışmalarını eğitim öğretim yılı başında etkili olarak planlamak, öngörmek
· Etkinlikleri toplumun beklentileri ve MEB’in amaçları doğrultusunda bütünleştirmek.

   8  - Koordinasyon
· Kurumun iç paydaşları ile planlama ve uygulamaya ilişkin koordinasyon geliştirmek.

· Kurumun dış paydaşları (iş piyasası, sivil toplum kuruluşları, belediye, üst yönetimler) ile işbirliği halinde etkinlikleri planlamak ve uygulamak.

· Kursiyerlerden teknolojik imkânları da kullanarak eğitim ihtiyaçları ile ilgili veriler toplamak.

   9-  Yasallık
· Kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda, kursiyerlerin ilgi, istek ve ihtiyaçlarına göre eğitim etkinliklerini uygulamak.

 TEMA 1: EGİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇ 1:
TÜM BİREYLERİN TEMEL, MESLEKİ, SOSYAL VE KİŞİSEL BECERİLERİNİ GELİŞTİRMEK AMACIYLA SUNULAN YAYGIN EĞİTİM VE DİĞER FARKLI ÖĞRENME YOLLARINA EŞİT VE ADİL ŞARTLARDA KATILIMLARINA VE TAMAMLAMALARINA İMKÂN SAĞLAMAK. 

STRATEJİK HEDEF 1.1.  Toplumda Okur-Yazarlık oranını % 95' e yükseltmek
P.G 1.1.1 –İlimizin ülkemizdeki okuryazar oranı.

F 1.1.1 – Alan çalışmalarıyla okumaz yazmazların tespitine devam edilecek.

F 1.1.2 – Kendi imkânlarıyla okuma yazma öğrenmiş vatandaşlara köy ve mahalle muhtarlarıyla işbirliği halinde tespit edip sınav yapılacak.

F.1.1.3 – Mahalle ve köylerde gerekli yerlerde l. ve ll. kademe okuma yazma kurslarının açılacak.

F.1.1.4- Merkezimizde görevli usta öğreticilerden alandaki okumaz yazmazların tespiti için faydalanılacak.

F.1.1.5 – Muhtarlardan, din görevlilerinden, okullardan ve sağlık ocaklarından okumaz yazmazların tespiti için destek alınacak.

STRATEJİK HEDEF 1.2 Toplumsal talep ve iş alanlarının ihtiyaçları doğrultusunda istihdama yönelik mesleki ve teknik eğitim kursları düzenlemek.

P.G 1.2.1 –  Mesleki kurslarımızdan belge alan kursiyerlerin istihdam sayısı.

F 1.2.1 – Talep ve ihtiyaçlara göre merkezimizde ve mahallelerde kurslar düzenlenmeye devam edilecek.

F 1.2.2 –  İş-kur ile ortaklaşa açılan kurslara devam edilecek.

F 1.2.3- Kursiyerlerin istihdam durumlarını takip için e-yaygın sistemine telefon numaralarının da yazılmasına dikkat edilecek.
STRATEJİK HEDEF 1.3  Rehabilitasyon amaçlı güzel sanatlar ve sosyal-kültürel kurslar düzenlemek
P.G .1.3.1 – Rehabilitasyon amaçlı açılan kurslara katılan kursiyer sayısı.

F .1.3.1 – Hastanelerde hastalara yönelik kurslar açmaya devam edilecek.

F .1.3.2 – Kadın sığınma,engelliler derneği  ve sevgi evlerinde sosyal -kültürel kursların sayısı arttırılacak.

F 1.3.3– Ceza evlerinde bulunan vatandaşlarımıza boş vakitlerini değerlendirebileceği sosyal ve kültürel kursların sayı ve çeşitliliği arttırılacak.


STRATEJİK HEDEF 1.4 - Aile eğitimi almış anne sayısını % 80 arttırmak.

P.G .1.4.1 – Aile eğitimi kurslarından yararlanan anne sayısı
F 1.4.1 – Aile eğitiminin öneminin topluma duyurulmasını sağlayacak gerekli alan çalışmaları ve ev ziyaretlerine devam edilecek.

F 1.4.2- El broşürleri hazırlanarak dağıtılmaya devam edilecek.
F 1.4.3 – Kadınlar Günü ve Anneler Günü etkinlikleri düzenlenerek aile eğitiminin yaygınlaşması için çalışmalar yapılacak.

F 1.4.4 – Aile eğitimine katılan annelere belge törenleri yapılıp basın yoluyla halka duyurulması sağlanacak.

STRATEJİK HEDEF 1.5

Açık İlköğretim, Açık Genel Lise ve Mesleki Açık öğretim uygulamaları ile ilgili iş ve işlemleri en iyi şekilde yürütmek
P.G .1.5.1 Açık ilköğretim, Açık Genel Lise ve Mesleki Açık öğretim lisesi öğrenci sayıları.

F . 1.5.2 Açık ilköğretim ve açık öğretim lisesi öğrencilerine yönelik takviye kursları yapılacak

TEMA II.EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE ve KAPASİTENİN  ARTIRILMASI

 SAM II.   EĞİTİM ÖĞRETİM SÜREÇLERİNDE YETKİN, GİRİŞİMCİ, YENİLİKÇİ VE EVRENSEL ÖLÇÜTLERDE BİLGİ,  BECERİ, TUTUM VE DAVRANIŞLAR KAZANDIRILAN BİREYLER YETİŞTİRMEK,KURUM ÇALIŞANLARININ MESLEKİ BECERİLERİNİ YÜKSELTMEK
STRATEJİK HEDEF 2.1Ekonomik yetersizliği bulunan öğrencilere yönelik sınav merkezli yardımcı kurslar düzenlemesine devam etmek.

P.G.2.1.1 Sınav merkezli açılan kurs ve kursiyer sayısı

F 2.1.1 - İlköğretim öğrencilerine SBS ‘ye yönelik hazırlayıcı kurslar planlanıp düzenlenecek.
F 2.1.2 - İlköğretim öğrencilerine parasız yatılılık ve bursluluk sınavlarına hazırlayıcı kurslar planlanıp düzenlenecek.
F 2.1.3 -Özellikle fakir ilköğretim öğrencilerinin belirlenmesi için okullarla işbirliğinde alan araştırması yapılarak fakir öğrencilerin bu kurslara yönlendirilmesini sağlanacak.

F 2.1.4 -ÖSS‘ye yönelik kurslar düzenlenmeye devam edilecek.

F 2.1.5 - KPSS ‘ye yönelik kurslar düzenlemeye devam edilecek.

STRATEJİK HEDEF 2.2
Merkezimizce okullarda ,diğer kamu kurum ve kuruluşlarında düzenlenen faaliyetlerde  kurumların kolaylık sağlaması için gerekli girişimlerde bulunmak, fakir ve yardıma muhtaç kursiyerlere katkı sağlanmak.

P.G.2.2.1  Yardım sağlanan kursiyer sayısı.

F 2.2.1 -   Kurslara katılan yardıma muhtaç kursiyerler tespit edilecek.

F 2.2.2 - Maddi durumu zayıf kursiyerlere malzeme ve ihtiyaç temini yapılacak

STRATEJİK HEDEF 2.3
Hayat boyu öğrenme kapsamında her kesimden insanın ilgi ve ihtiyaçlarını karşılayacak kurslar açmak.

P.G 2.3.1 -  Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kursiyer sayısı

F 2.3.1 - Özellikle 40 yaş üstü bireylere bilgisayar kursu düzenlenecek.

F 2.3.2 - Emekli olan insanların boş vakitlerini değerlendirecek hobi amaçlı kurslar açılacak.

F 2.3.3 – Dil öğrenimini yaygınlaştırmaya yönelik yabancı dil kurslarının sayısı arttırılacak.

STRATEJİK HEDEF 2.4  Merkezimizin faaliyetlerinin tanıtım ve duyurularını zamanında yapmak.

P:G.2.4.1 Merkezimizin  tv, gazete ve web sitemizdeki yayınlanan haber sayısı.

F 2.4.1 -  Açılacak olan kursların duyurularının basın ve yayın organlarından yapılmaya devam edilecek
F 2.4.2 – Afiş ve broşür hazırlayarak eğitim ihtiyacı belirleme çalışmalarına devam edilecek.

STRATEJİK HEDEF 2.5 Kültürel mirasımızı gelecek nesillere aktaracak kurslar düzenlemek

P.G 2.5.1 Kültürel özelliklerimizi yansıtan özellikte açılan kurs sayısı

F 2.5.1  - Serenti yapımı , sepet örücülüğü, halk oyunları vb. kurslar açmaya devam edilecek.

STRATEJİK HEDEF 2.6  Yeni merkez binamızın fiziki imkanlarından en etkin biçimde faydalanmak.

P .G 2.6.1 Merkezimizde açılan hafta içi ve hafta sonu kurslarının sayısı

F 2.6.1  Gündüz ve akşam kursları düzenleyerek sınıflarımızda tam doluluk sağlanacak.

F 2.6.2 Hafta sonu kurslarıyla binamız daha da etkin hale getirilmeye devam edilecek.
STRATEJİK HEDEF 2.7. Binamızın temizliğini en güzel şekilde yapmak için hizmet satın alımına devam etmek.

P .G 2.7.1 Binamızın temizliğini yapan personel sayısı

P.2.7.2 Binamızın temizliğini yapmak için alınan temizlik malzemesi  .

F 2.7.1  Binamızın temizliğini yapmak için iki kişi alınmıştır.

F 2.7.2 Temizlik malzemeleri ihtiyaç dahilinde alınacaktır.
STRATEJİK HEDEF 2.8  Binamızın fiziki imkanlarını geliştirmek.
P .G 2.8.1 Bakım ve onarım giderleri

F 2.8.1 Gelen donatım malzemelerinin kurulumu yapılacak.

F 2.8.2 Binamızdaki makine ve teçhizatın rutin bakımları yaptırılacak.

F 2.8.3 Arıza yapan araç gereçlerin onarımı yapılacak.
STRATEJİK HEDEF 2.9 Alandaki kurslarda kullanılacak makine araç gereç ve malzemenin teminini sağlamak.
P .G 2.9.1 Kulanılacak malzemelerin giderleri ve nakliye giderleri

F 2.9.1 Alanda açılan kurslara gerekli malzemeler temin edilecek ve taşınacak.

Stratejik Hedef 2.10 Personelimizin teknolojik gelişmeleri yakından takip etmesini sağlayacak imkanlar sunmak.

P.G 2.10.1 –Personelin katıldığı seminer ve kurs sayısı.

F 2.10.1 – Personelimizin mahalli ve merkezi hizmetiçi eğitim seminerlerine katılımını sağlamak.

F 2.10.2 – Her eğitim öğretim yılı başında merkezimizde görev alacaklar için mesleki gelişimlerini sağlayıcı seminerler düzenlemek.

F 2.10.3 – Bütün dersliklere bilgisayar ve projeksiyon kurulacak.

Stratejik Hedef 2.2 Hayat boyu öğrenme salonumuzun ve KİEM ‘in kursiyer ve halkımız tarafından etkin kullanımını sağlamak.

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2011
	2012
	2013
	2014 
	2015
	SP Sonu TOPLAM

	1.1.1
	Alan çalışmalarıyla okumaz yazmazların tespitine devam edilecek.
	Eğitim ihtiyacı belirleme ekibi
	7000
	8000
	9.000
	10.000
	7000
	41000

	1.1.2
	Kendi imkânlarıyla okuma yazma öğrenmiş vatandaşlara köy ve mahalle muhtarlarıyla işbirliği halinde tespit edip sınav yapılacak.
	Okuma yazma sınav komisyonu
	3000
	4.000
	5.000
	6.000
	4000
	22000

	1.1.3
	Mahalle ve köylerde gerekli yerlerde l. ve ll. kademe okuma yazma kurslarının açılacak.
	Kurslar birimi
	3000
	3500
	4000
	4500
	5000
	20000

	1.1.4
	Merkezimizde görevli usta öğreticilerden alandaki okumaz yazmazların tespiti için faydalanılacak.
	Eğitim ihtiyacı belirleme ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.5
	Muhtarlardan, din görevlilerinden, okullardan ve sağlık ocaklarından okumaz yazmazların tespiti için destek alınacak.
	Eğitim ihtiyacı belirleme ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.1
	Talep ve ihtiyaçlara göre merkezimizde ve mahallelerde mesleki kurslar düzenlenmeye devam edilecek.


	Kurslar birimi
	35000
	40000
	42000
	45000
	48000
	210000

	1.2.2
	İş-kur ile ortaklaşa açılan kurslara devam edilecek.
	Kurslar birimi
	0
	0
	0
	0
	20
	20

	1.2.3
	Kursiyerlerin istihdam durumlarını takip için e-yaygın sistemine telefon numaralarının da yazılmasına dikkat edilecek.

	Kurslar birimi
	0
	0
	0
	0
	20
	20

	1.3.1
	Hastanelerde hastalara yönelik kurslar açmaya devam edilecek.


	Kurslar birimi
	5000
	6000
	7000
	8000
	8500
	34500

	1.3.2
	Kadın sığınma,engelliler derneği  ve sevgi evlerinde sosyal -kültürel kursların sayısı arttırılacak.
	Kurslar birimi
	2000
	3000
	4000
	5000
	5500
	19500

	1.3.3
	Ceza evlerinde bulunan vatandaşlarımıza boş vakitlerini değerlendirebileceği sosyal ve kültürel kursların sayı ve çeşitliliği arttırılacak.
	Kurslar birimi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.1
	Aile eğitiminin öneminin topluma duyurulmasını sağlayacak gerekli alan çalışmaları ve ev ziyaretlerine devam edilecek.
	Eğitim ihtiyacı belirleme ekibi
	1000
	1200
	1500
	2000
	2500
	8200

	1.4.2
	El broşürleri hazırlanarak dağıtılmaya devam edilecek.

	Eğitim ihtiyacı belirleme ekibi
	1000
	1500
	2000
	2.500
	5000
	12000

	1.4.3
	Kadınlar Günü ve Anneler Günü etkinlikleri düzenlenerek aile eğitiminin yaygınlaşması için çalışmalar yapılacak.
	Kurslar birimi
	1000
	2000
	2500
	3000
	3500
	12000


	1.4.4
	Aile eğitimine katılan annelere belge törenleri yapılıp basın yoluyla halka duyurulması sağlanacak.
	Kurslar birimi
	500
	750
	1000
	1250
	1500
	5000

	1.5.1
	Açık ilköğretim ve açık öğretim lisesi öğrencilerine yönelik takviye kursları yapılacak.
	Açık Öğretim Birimi
	7000
	7500
	8000
	8500
	9000
	40000

	1.6.1
	İlköğretim öğrencilerine SBS ‘ye yönelik hazırlayıcı kurslar planlanıp düzenlenecek.
	Kurslar Birimi
	12000
	15000
	16000
	18000
	20000
	81000

	1.6.2
	İlköğretim öğrencilerine parasız yatılılık ve bursluluk sınavlarına hazırlayıcı kurslar planlanıp düzenlenecek.
	Kurslar Birimi
	4000
	5000
	5500
	6000
	6500
	27000

	1.6.3
	Özellikle fakir ilköğretim öğrencilerinin belirlenmesi için okullarla işbirliğinde alan araştırması yapılarak fakir öğrencilerin bu kurslara yönlendirilmesini sağlanacak.
	Kurslar Birimi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.4
	ÖSS‘ye yönelik kurslar düzenlenmeye devam edilecek. 
	Kurslar Birimi
	4000
	4500
	5000
	5500
	6000
	25000

	1.6.5
	KPSS ‘ye yönelik kurslar düzenlemeye devam edilecek.
	Kurslar Birimi
	4000
	4500
	5000
	5500
	6000
	25000



	1.7.1
	Kurslara katılan yardıma muhtaç kursiyerler tespit edilecek
	Kurslar birimi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.2
	Maddi durumu zayıf kursiyerlere malzeme ve ihtiyaç temini yapılacak
	Okul aile birliği
	2000
	2300
	2500
	3000
	3500
	13300

	1.8.1
	Özellikle 40 yaş üstü bireylere bilgisayar kursu düzenlenecek
	Kurslar birimi
	   2000
	2500
	3000
	3500
	4000
	15000

	1.8.2
	Emekli olan insanların boş vakitlerini değerlendirecek hobi amaçlı kurslar açılacak.
	Kurslar birimi
	5000
	7000
	9000
	12000
	15000
	48000

	1.8.3
	Dil öğrenimini yaygınlaştırmaya yönelik yabancı dil kurslarının sayısı arttırılacak.
	Kurslar birimi
	9000
	13000
	15000
	18000
	20000
	75000

	1.9.1
	Açılacak olan kursların duyurularının basın ve yayın organlarından yapılmaya devam edilecek.
	Basın ve yayın ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.9.2
	Afiş ve broşür hazırlayarak eğitim ihtiyacı belirleme çalışmalarına devam edilecek.
	Eğitim ihtiyacı belirleme ekibi
	1500
	2000
	2250
	2500
	3000
	11250

	1.10.1
	Serenti yapımı , sepet örücülüğü, halk oyunları vb. kurslar açmaya devam etmek.
	Kurslar birimi
	2000
	2500
	3000
	3500
	4000
	15000

	1.11.1
	Gündüz ve akşam kursları düzenleyerek sınıflarımızda tam doluluk sağlanacak 
	Kurslar birimi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.11.2
	Hafta sonu kurslarıyla binamız daha da etkin hale getirilmeye devam edilecek
	Kurslar birimi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.12.1  
	Binamızın temizliğini yapmak için iki kişi alınmıştır.
	Okul aile birliği
	30000
	35000
	40000
	45000
	50000
	200000

	1.12.2
	Temizlik malzemeleri ihtiyaç dahilinde alınacaktır.
	Okul aile birliği 
	2500
	2750
	3000
	3500
	3750
	15500

	1.13.1
	Gelen donatım malzemelerinin kurulumu yapılacak.
	Okul aile birliği
	5000
	0
	0
	0
	0
	5000

	1.13.2
	Binamızdaki makine ve teçhizatın rutin bakımları yaptırılacak.
	Okul aile birliği
	3000
	3500
	4000
	4250
	5000
	19750

	1.13.3
	Arıza yapan araç gereçlerin onarımı yapılacak.
	Okul aile birliği
	4000
	4500
	5000
	5500
	6000
	25000

	1.14.1
	Alanda açılan kurslara gerekli malzemeler temin edilecek ve taşınacak.
	Okul aile birliği
	2000
	2250
	2500
	3000
	3250
	13000



	2.1.1
	Personelimizin mahalli ve merkezi hizmetiçi eğitim seminerlerine katılımını sağlamak.
	Eğitim ihtiyacı belirleme ekibi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2
	Her eğitim öğretim yılı başında merkezimizde görev alacaklar için mesleki gelişimlerini sağlayıcı seminerler düzenlemek.
	Eğitim ihtiyacı belirleme ekibi
	500
	1000
	1200
	1300
	1500
	5500

	2.1.3
	Bütün dersliklere bilgisayar ve projeksiyon kurulacak.


	Taşınır mal birimi
	35000
	0
	0
	0
	0
	35000

	2.2.1
	Hayat boyu öğrenme salonunun faaliyetlerinden kursiyerler bilgilendirilecek.
	Kurslar birimi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.2
	Hayat boyu öğrenme salonu halkın kullanımına sürekli açık tutulacak.


	Kurslar birimi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3
	Hayat boyu öğrenme salonuna halkın kullanabilmesi için bilgisayarlar konulacak.
	Taşınır mal birimi
	10000
	0
	0
	0
	0
	10000

	2.2.4
	Hayat boyu öğrenme salonuna internet bağlantısı kurulacak.
	Okul aile birliği
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	                                                              TOPLAM
	203000 
	184750
	207950
	235800
	257040
	1088540


KAYNAK TABLOSU

	Kaynaklar
	Planın
1. yılı
	Planın
2. yılı
	Planın
3. yılı
	Planın
4. yılı
	Planın
5. yılı

	Genel Bütçe
	203540
	
	
	
	

	Özel Bütçe
	
	
	
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	

	Sosyal Güvenlik

Kurumları
	
	
	
	
	

	Bütçe Dışı Fonlar
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak
	
	
	
	
	

	Diğer (OKUL AİLE BİRLİĞİ)
	53500
	
	
	
	

	TOPLAM
	257040
	
	
	
	


İZLEME ve DEĞERLENDİRME:

Beş yıllık Stratejik Planının her bir yılı için performans programı hazırlanacak ve performans değerlendirmeleri yıllık izlenerek raporlaştırılacaktır.
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